
企業PRポイント
★ダイキグループとして、技術サービスだけで

 なく、外国人事業・国際貢献活動（日本語学校
運営・外国人技能実習生監理・難民支援）、
保育園や社会福祉施設の運営、海外事業、
学校法人の運営など、幅広い『多角事業』を
展開しています。

面接官からの参加者へのメッセージ
■多種多様な職種があります。
■ご興味のある職種がございましたら、
 是非ブースにお越しください！
お待ちしております！

面接官の方のお写真等を
ぜひ掲載ください。

㈱ダイキエンジニアリング東京本社

新入社員と食事会



求める人物像
●外国の方のサポートをしたい方
●これからの介護福祉を支援したい方
●持っている資格を活かしたい方
●好奇心のある方

募集職種
◆人事部採用担当者／港区 正社員 募集人数1名
◆福祉コーディネーター／港区 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
◆CAD設計／港区 正社員 募集人数1名
◆業務系・アプリ計ソフトエンジニア／港区 正社員 募集人数2名
◆学校庶務担当／港区 ＊未経験可 正社員 募集人数1名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
■総務で活躍中の男性社員。 前職の営業経験での、コミュニケーション力を活かし、

 社内のまとめ役に！ 入社1年で昇進しました。
■日本語学校事務から日本語学校講師に興味を持ち、資格を取得。

 現在、日本語学校講師として活躍中。

是非ご応募を
お待ちしております！

日本語学校 社会見学

内定式



企業PRポイント
■創業５０年、赤字決算のない安定した経営基盤！
■コロナ禍やリーマンショックといった不況にも強い！
■社会インフラを支えるメーカーだから
 リストラや人員整理も今まで一度もなし！
■安心して永くお仕事が出来ます！

面接官からの参加者へのメッセージ
★原則転記はありません！
★希望勤務地を考慮します、異動があったとしても

 通勤可能範囲内です！
★ライフスタイルを維持したまま、お仕事が出来ます！
★完全週休2日制、年間休日125日

日栄インテック株式会社



募集職種
※業界トップクラスのシェアを誇るメーカー ※年間休日125日

◆営業事務スタッフ（足立区／荒川区） 正社員 ＊未経験可 募集人数5名
◆ルート営業（足立区／荒川区） 正社員 ＊未経験可 募集人数4名
◆ルート営業（小平市） 正社員 ＊未経験可 募集人数2名
◆太陽光カーポートの施工管理スタッフ（荒川区） 正社員 募集人数2名
◆パーキングのCAD設計・開発（台東区） 正社員 ＊未経験可 募集人数1名
◆新商品の開発・設計（荒川区） 正社員 ＊未経験可 募集人数1名
◆購買スタッフ（荒川区） 正社員 ＊未経験可 募集人数2名

是非ご応募を
お待ちしております！

太陽光カーポート 
業界首位！！

500億円市場で
トップクラス！！

立体駐車場 
首都圏No.１！！



企業PRポイント
★創業１４０年余年⼀貫して日本固有の伝統食品を

 造り続けており、伝統の技術と革新の経営を
 モットーに、安心、安全を届けるユニークな
企業として活動しております。

面接官からの参加者へのメッセージ
■心優しい人や頼りになる先輩が多く在籍しています。
■食品業界や営業未経験の方でも丁寧に指導いたします。
■当日ブースでお待ちしております

株式会社常陸屋本舗



求める人物像など
●私たち常陸屋本舗は、焼麸・麦茶などの茶原料
・きな粉・葛きりなど、日本ならではの味わいを
大切にした製品を提供する食品メーカーです。
●１４0年以上前に創業した老舗でありながら、

 時代のニーズに合わせた新製品の開発にも力を
注いでいます。

●今回は先輩社員が築いてきたノウハウと歴史を
 次の時代に受け継ぐため、新たな営業社員を
募集します！

●当社の未来を一緒に創造しませんか！

募集職種
◆焼麩、麦茶、きな粉、はるさめ等の問屋、量販店等への営業 ＊未経験可

 正社員 募集人数2名
◆焼麸、麦茶、きな粉、はるさめ等の製品の問屋、小売店、量販店への営業活動及び

 外食産業、食品メーカー、飲料メーカーへの営業活動

職場の様子

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
●創業50年以上の安定経営！
→1969年独立系のIT企業です。

 税務署からは【優良申告法人】として
認められています。

●最長6ヶ月！安心の研修制度！
→独自の研修設備【ナビオ未来塾】

 自社専任の講師【人材育成部】

未経験からのスタートも応援しています！

面接官からの参加者へのメッセージ
★はじめまして、ナビオコンピュータ採用担当です。
★当社は全国4拠点（大阪・東京・名古屋・福岡）に展開し、

 幅広い業界にて業務に従事しております。
★未経験からのスタートも大歓迎ですので、これからの

 ITを担っていくみなさまをお待ちしております。

ナビオコンピュータ株式会社



募集職種
◆採用担当者 ＊経験不問 正社員 募集人数1名
◆プログラム教育担当者 正社員 募集人数1名
◆PC・タブレット等の問い合わせ対応 正社員 募集人数2名
◆金融システム監視業務【未経験可】 正社員 募集人数2名

求める人物像
★入社時に必要なスキルは特にございません。
 個別の研修制度（最長6ヶ月）を実施しますので、
 未経験でも安心してご応募ください。
★主体的に行動し、コミュニケーションを取りなが

 ら仕事を進めていくのが好きな方大歓迎です。

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
■中途入社の方の8割は未経験からの入社となっております。
■今までの経験を活かしながら、異業種からの転職も大歓迎です。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
■未経験OKの正社員事務♪ ほぼ残業なし＆土日祝休み
■駅チカ徒歩1分！ 異業種からの転職歓迎◎
■土日祝休みでメリハリ勤務
■残業ほぼゼロでプライベート充実♪
■有給取得率100％で安心◎
■家庭との両立を目指す方にもピッタリです！
■20代、30代、40代、50代のスタッフが在籍し、
落ち着いた雰囲気で働きやすい職場です♪

面接官からの参加者へのメッセージ
★詳細は当日ブースでお話ししましょう！
★お会いできるのを楽しみにしております！

一般社団法人 全国鍼灸マッサージ協会



求める人物像
■長く勤続する意思のある方
■コツコツと仕事を覚えることが好きな方
■対人や電話によるコミュニケーションが苦手でない方
■人を尊重し、大事に思える方

募集職種
◆総合事務 ＊未経験可 正社員 募集人数2名
◆一般事務（パート） *未経験可 パート 募集人数2名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
★私は勤続19年の正職員として勤務しています。

 プログラマーと一般事務を経て当協会へ入社し、現在はレセプトソフトの会員サポー
 ト業務を行なっています。
業務を通して必要な知識を身につけることができます。
毎月、繁忙期はありますが、休暇を取得しやすく育児中でも柔軟な働き方が可能
です。

★私たちは鍼灸マッサージ師である会員の皆様の業務を後方から支え、鍼灸マッサー
 ジを必要とする患者さんが適切な施術を受ける権利を守ることを理念として
います。当協会では、様々な職種・業種出身の幅広い年齢層の職員が活躍しています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
★働き方は、年間を通じてオンオフはっきり！

 →営業は9月から11月、経理は11月から1月が
繫忙最盛期。その時期以外はほとんど残業
ありません。

★公私ともに充実して下さい。

面接官からの参加者へのメッセージ
◆扇子・うちわ、名入れカレンダー。

 日本の伝統商品を、ともに扱っていき
ましょう。

◆当日ブースでお待ちしております

株式会社平井星光堂 東京支店



求める人物像
●いずれは一人で経理・総務事務を受け持って
 いただくことになりますので、小規模事業所
経験者の方が働きやすいと思います。

募集職種
■経理事務（東京支店）／経験者募集 正社員 募集人数1名
・ブランクのある方もご応募お待ちしています。

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
★20代の1名を除いて全員中途採用です。
★様々なキャリアを持ったメンバーが活躍しています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント

★「おいしさ」をベースに、安全で安心な食品
の販売、加工・製造を行っている、
食品スーパーです。
★約１ヵ月の店舗研修にて店舗各部門の、
実務を経験して頂き、その後ご本人の
ご希望や適性に応じて、店舗／本部スタッフ
として配属となります。

面接官からの参加者へのメッセージ

■FUKUSHIMAYA TASTING MARKETは、生産、加工、
 流通、販売が一体となったお店です。
■当日ブースにてお待ちしております！ 是非応募して下さい！

株式会社 福島屋



求める人物像

食や健康に興味がある方、業務を誠実に

一所懸命取り組める方、協調性があり
思いやる心がある方

※仕事はOJTにて指導します。
あなたに求められるのは
ポジティブに仕事に取り組む
姿勢とコミュニケーション能力です。

募集職種

●総合職（接客販売・商品企画・惣菜製造 その他） 正社員 募集人数3名
●ホール業務（売場）、惣菜部門 パート（正社員登用あり） 募集人数3名

職場の様子

応募要件/仕事の内容

■経験は不問です。
■飲食業、マーケティング、IT分野、EC分野、総務・人事等
特定の分野に精通された、即戦力としてご活躍頂ける方、大歓迎です。

■現場での業務は、接客販売や、食品の加工（精肉／鮮魚）、製造（惣菜）、陳列、
 店内販促、部門シフト管理、週間販売計画立案等です。
 将来的には売場責任者や店舗責任者等リーダーを目指して頂きます。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
◆電子部品であるプリント基板製造や、実装支援を行う
   ためのＣＡＭソフトウェアの開発、パッケージソフトウェ
   アの販売を行っています。
◆電子部品製造の様々な場面で、当社の技術を活かした
   各種装置の企画開発をしています。
◆業界内の同種ソフトウェアの50%以上のシェアを有し
   ております。
◆常に顧客ニーズを第一に応えてきた結果、業界内で信
   頼されている企業です。

面接官からの参加者へのメッセージ
★業界未経験でも、興味を持ち続けられれば大丈夫です。
★明るく、意欲のある方をお待ちいたします。
★当日何でも聞いてください！
★当社の強みや働き方などを分かり易くお話いたします。
   ので、当日ブースでお待ちしております。

ダイナトロン株式会社

私達と一緒に
働きましょう！



求める人物像
★当社製品で、お客様の仕事が改善ができ、お喜び頂く

 事から、お客様との付き合いが始まります。
★営業・サポート・開発、等の各セクションが連携している

 会社ですので、社内外問わず、明るくコミュニケーショ
 ンがとれる方を求めます、経験は不問です。
★入社後、製品や業界の知識・情報等を習得していた
   だき、各セクションでご活躍頂きますので、興味を持
   続させ、継続した習得意欲が必要になります。

募集職種
■ソフトウェア・ハードウェア製品の提案と販売 正社員 募集人数1名
■ハードウェア製品のセールスエンジニア・サポートエンジニア 正社員 募集人数1名
■自社オリジナルＣＡＭ編集ソフトプログラマー 正社員 募集人数1名
■自社ソフトウェア製品のサポートエンジニア 正社員 募集人数1名
■営業アシスタント・サポート職 正社員 募集人数1名

当社製品群

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
■活躍の事例
中途入社のサポート部員が、その努力と頑張りが認められ、新設された営業技術部門

  のリーダーを経て、2023年より役員へ昇格しました。
  やる気と意欲次第で、リーダーや管理職、経営者への道も開けます
■働く社員の声 ＜2024年度、昇給・賞与実績ありました！＞
ダイレクトにお客様と向き合う事で【やりがい】を感じます。
展示会出展や自社セミナーなど、全て自社で行うので【結束力】を感じます。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
★『軌道パッド』とは、レールとマクラギの間に敷設しているゴム製品です。
日本で唯一の軌道パッド専門メーカーとして、鉄道の安全で安定した輸送に従事して
社会に貢献しています。長年にわたる鉄道製品事業の取組を通して、研究・製造におい
て世界に通用する強みを培ってきました。
★鉄道の新線が出来る場合には、ほぼ弊社の製品が採用されています。

 勤務地の本社では15名ほどが働いております。
飛込営業は一切ありません！自分たちで開発したものを販売できるお仕事です。

http://www.eslite.co.jp/

面接官からの参加者へのメッセージ
■営業未経験者でも、専任の担当による安心できるフォロー

 アップを致します。
■鉄道関係好きな方も歓迎。
■当日、ブースにて心よりお待ちしております。

新日本エスライト工業株式会社



求める人物像
【真面目にコツコツ努力できる方かどうか】
【飛込営業、新規開拓はなし】
◆鉄道軌道用製品という専門的な商材を扱っていま
 すので、採用時には、知識や経験よりも「誠実さ」や
「相手の話に真摯に耳を傾ける姿勢」等を重視して
います。

◆当社の営業職は、飛込営業等での新規開拓はなく、
 既存のお客様相手に丁寧に対応していくスタイル
ですので、細やかな「報告・連絡・相談」のコミュニ
ケーションを取り、そのような人間関係の中で成長
していきたい方を求めています。

募集職種

・法人営業 荒川区東日暮里 正社員 募集人数2名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
●ほとんどの社員が中途入社で、製品の知識のないところからのスタートです。

 未経験者でも、専任で担当が指導いたしますのでご安心ください。
●キャリアパスについては、明確な枠組みを設けるというより、社員との対話を重視し、
本人の希望と会社が期待することをしっかり話し合いながらイメージをすり合わせ、
納得したうえで、実現に向けて努力してもらっているため、定着率の高い会社です。

未経験者歓迎！
ご応募をお待ちしております！



福利厚生
◆各種保険完備
①健康保険 ②厚生年金保険 ③雇用保険
④労災保険

◆退職金制度（対象：在職3年以上）
◆財形制度（貯蓄）
◆借上げ住居手配（家賃補助制度）※条件有
◆婚活サービス『こすまり』
◆終活サービス『儀式サービス制度』

■配属後は、OJTを中心に上司・先輩が丁寧に指導しますのでご安心ください！
私たちが全力でサポートいたします。

テスコ株式会社
(人々の生活基盤を守り、生活を豊かにし支え続ける)

＜テスコはこんな人を求めています！＞



活躍できる人物像
★失敗を恐れず前向きに行動できる方
★目標達成に向けて最後までやり遂げられる方
★チームで働くことに抵抗が無い方
★誰かを支えることにやりがいを感じられる方
・今後、当社がこれまで以上に人や社会にとって
必要とされる存在となるために最も必要なもの、
それは将来を担う“人財”に他なりません。
・皆さんの夢や希望を是非当社で実現してください。

募集職種
◆営業（自治体への営業活動全般）／東京都千代田区 正社員 募集人数2名
◆総務業務／東京都千代田区 正社員 募集人数1名
◆安全衛生に関わる業務／東京都千代田区 正社員 募集人数1名

職場の様子

先輩社員の声
●テスコの現場には熟練した技術を持つ経験豊富な社員が多く、実務を通じて多くの
 知識や技術を身に付けられることもあり、安心して仕事に取り組めていると実感し
ています。

●仕事以外のコミュニケーションも積極的に取っているので人生の良い経験になりま
 す。もし皆さんが当社に入社されたら、当社の事業を通じて、環境問題の是正を
当社のフィールドで共に実現しましょう！

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
★当社では多岐にわたる事業を展開しており、

 部署を超えた協働を通じてやりがいのある
仕事を経験することができます。

★20代～70代の幅広い年齢層の職員が在籍
 しており、安定して長期間ご勤務いただけます。
★新宿駅から徒歩6分ほどで、地下道直結なので、

 雨の日でも濡れずに出勤できます。
   また、年次有給休暇も取得し易く、残業が少な
い環境を整えており、ワークライフバランスを
大切にしています。

★男女を問わず、誰もがキャリアアップの機会を
平等に得られる制度が整っております。

   「新しい挑戦」と「ワークライフバランス」を重視
する当社は常に成長を続けています。

面接官からの参加者への
メッセージ

■詳細は、当日のブースにて
 ご説明を致します。
■少しでもご興味を持っていた
だけましたら、申込をお願い
致します。お待ちしております。

株式会社ベストメディカルライフ

H
P



求める人物像
★チームで協力し、周りを気遣える人
★自ら考え、周りに伝えることが出来る人
★自責で物事を考えることが出来る人
※未経験でもOJTを通して電話対応や職場の
ルール、仕事の進め方を学びます。
その後ルーティン業務等に携わり、知識を深めて
いただきます。
意欲と能力次第ではキャリアアップも可能です

募集職種
【新宿駅／歩６分、土日祝日休み、年間休日121日、福利厚生充実】
◆総務事務（庶務、医療関連事務） 正社員 募集人数2名
◆人事事務 正社員 募集人数2名
◆経理事務／未経験可 正社員 募集人数2名
◆医療機関のバックオフィス事務／未経験歓迎 正社員 募集人数4名

職場の様子

ミドル世代の実際に働く社員の声
中途採用：人事部（40代 女性 入社2年目）
●業界・業種未経験で日々覚えることは沢山ありますが、周りの方々に支えられながら
疑問に思った事はその日に払拭することを心がけ、色々なことに挑戦しています。
年齢も関係なくポジティブな姿勢でいれば、必ず成長できる、やりがいのある部署

 です。できれば定年まで働かせていただき、成長し続けることが一つの目標です。

是非ご応募を
お待ちしております！


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13
	スライド 14
	スライド 15
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22

