
企業PRポイント
★建設業向けDX化システムの開発、販売。
『建設業界システムＯｎｌｙ１』を目指して
おります。
実は業界内では知名度も高い会社です。
★ニッチな分野にも展開、既存の枠に囚われ
ず新しいことに挑戦することが大好きな
会社です！！

面接官からの参加者へのメッセージ
■建設業といってもあまり親しみがないかもしれませんが、
私たちの生活には欠かすことのできない業界です。
そんな業界のDX化、私たちと一緒に社会へ
貢献しませんか？

■少しでもご興味のある方！
■応募申込をお願い致します。
面接会場のブースでお待ちしております！！

株式会社アイキューブ



求める人物像
＜学習意欲のある方＞
＜スキルアップしたい方＞
・研修では当社製品についてしっかり学ぶことがで
きます！！
・現場担当の方から経営層の方まで、幅広く関わる
ため、業界、業務の知識はもちろんのこと、経営に
関する知識、簿記・会計に関するスキルも身に
着けることができます！！

募集職種
■営業（建設業DX化コンサルティング） 正社員 募集人数1名
■ユーザーサポート 正社員 募集人数1名
■システム開発（Python/自社プロダクト/DX化支援システム） 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
【営業職】 システムを導入していただいたお客様から「先生」と呼ばれることもあり
信頼していただけたんだなと感じることも多くやりがいのある仕事です。
【開発職】 単なるシステム構築にとどまらず、建設業界の業務効率アップや原価管理の
精度向上に直接貢献できる点が魅力です。
【ユーザーサポート職】 他社ソフトのインストラクター資格に挑戦したり、
デモンストレーションができるようになったりとステップアップできる環境があるのも
魅力です。

是非ご応募を
お待ちしております！

☆4300社以上の導入実績☆

原価管理システム【本家】

少人数であるため社
長と社員、社員同士
の距離も近く意見や
アイディアをすぐに
反映できる風通しの
よさが強みです！！



企業PRポイント
■「豊な発想」と「日々の精進」 ＜お客様に最適なソリューションを提供します＞
■弊社は創業50周年を超える老舗IT企業です。
創業以来黒字経営を続け、コロナ禍でも過去最高の売上を達成しました。

■システム開発から運用・サポート、ネットワークやモバイルなど、情報サービス業全般
を幅広く行っており、お客様から高い評価を頂いております。

面接官からの参加者へのメッセージ
★昭和45年の設立以降、多くのお客様からご支持を頂き、順調な
経営を続けています。

★社員一人一人をかけがえのない存在だと考えております。
★時代の変遷を意識しつつも、古くてよいものは残し、悪いものは改めるといった
当たり前を大切にし、風通しの良い社風の中で、豊かな発想を持った社員をのびのび
と育てていけたらと考えております。

株式会社アドービジネスコンサルタント



仕事のポイント
■チームで仕事を進めます
・先輩社員に気軽に質問する事が出来ます
■充実した福利厚生があります
■育休取得率100%！復職者も多数！
・長期に渡って活躍できる環境が整っています

募集職種
★東京本社にて営業事務 ＊未経験可 正社員 募集人数3名
★東京本社にて給与計算 正社員 募集人数3名
★ヘルプデスク・システム運用 ※経験の少ない方も歓迎！ 正社員 募集人数5名
★ネットワークエンジニア ※経験の少ない方も歓迎！ 正社員 募集人数5名
★システムエンジニア ※経験の少ない方も歓迎！ 正社員 募集人数3名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
◆2017年入社 営業事務
・転職するにあたり、今までのスキルを活かしつつ、新たな業務に挑戦したいと考えて
いました。そんな中ABCの求人が目に留まり、面接時の対応や、社内の明るい雰囲気
に惹かれ、入社を決めました。
・未経験の職種だったため、すべてが一からのスタートで、業務を覚えることに苦労し
ました。しかし、周りの方の丁寧な指導やアドバイスのおかげで、今では自分の仕事に
やりがいと責任を感じ、少しでも早く成長できるよう励んでいます。

是非ご応募を
お待ちしております！



• 工作機械関連で創業85周年の老舗です！

• 東京タワーや増上寺に近く、通勤にも便利です！

• 重厚長大（第1次）産業に属する業界なのでコロナ渦でも安定した業績を続けて来て

います。ISO9001:2015取得済！

私たちについて

募集職種
◆海外業務、国内営業（ルートセールス）／7H勤務 正社員 募集人数1名
◆海外業務、国内営業（ルートセールス）／7H勤務 契約社員 募集人数1名
◆一般事務 パート 募集人数1名 経験不問
＊子育て中の方の応募歓迎、お子様の病気など急な休みにも対応可能です
◆商品管理／経験不問 パート 募集人数1名 経験不問（語学力（英語）のある方）



・ どんな業務でも真面目に取り組める誠実な方。

・ クルマやメカ、ものづくりに興味のある方。

・ 海外企業との取引も多いので外国に興味のある方。

海外業務、国内営業職（内勤・

ルートセールス）の正社員

及びこれらの業務を社内で支援する

パートさんを急募！

・ 自由な社風と優しい先輩方の指導で楽しく出勤しています！

・ 展示会などで外国人との交流が出来て楽しいです！

・ 老舗なので取引先が一流会社ばかりで安心です！

・ スキルアップを支援し、福利厚生も充実した社員想いの会社です！

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

募集職種 求める人物像

であれば職務経験は不問です！

安定した職種を

ご希望の方 !

ご縁を楽しみに

しています。



企業PRポイント
◆医療の知識や経験/資格がなくても、
安定している医療の世界で働ける！

◆医療に携わるお仕事なので、景気に左右
されず【安定して長く】働けます!!

◆女性管理職登用実績あり!!
◆パートでも賞与及び退職金制度あり!!

面接官からの参加者へのメッセージ
＜医療の現場を内側から、そして外側から支える＞
医療の現場の縁の下で必ず必要な私たちの業務。
一言では伝わらないこともあります。
詳細は当日お話ししましょう！！

面接官の方のお写真等を
ぜひ掲載ください。

鴻池メディカル株式会社

https://www.konoike-
medical.co.jp/advantage/3m
in/



求める人物像
★仲間との連携やコミュニケーションを
大切にしている方！人柄重視！
★医療に携わる責任感を持てる方。

募集職種
■事務(営業支援)（地域限定正社員）＊未経験可 正社員 募集人数1名
■庫内作業・業務リーダー（地域限定正社員）＊未経験可 正社員 募集人数3名
■品質保証課(地域限定正社員）＊未経験可 正社員 募集人数2名
■院内業務：責任者候補（地域限定正社員）＊未経験可 正社員 募集人数18名
■倉庫内作業／（パート）＊未経験可 募集人数12名
■院内業務スタッフ(パート)＊未経験可 募集人数50名
■院外滅菌業務スタッフ(パート)＊未経験可 募集人数5名

職場の様子

医療に貢献！医療現場の「安心安全
をサポート」するお仕事です。
◆病院で使用される医療器材の洗浄
や滅菌、手術前後の準備、医療材料
の管理、医療機器の洗浄・メンテナ
ンスなど、医療現場のサポートをし
ています。特別な資格や経験、知識
は不要です。たくさんの先輩が
未経験から活躍しています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
★令和4年6月にオープン。１階が小規模多機能型
居宅介護事業所。２階が特別養護老人ホーム。
3階がグループホーム。

★職員は総勢50名以上。前職が新聞記者、
舞台俳優、画家等多彩な経歴を持つ職員が大勢
在籍。和気あいあいと職員同士が切磋琢磨して
います。新人育成制度も充実しており、未経験の
方でも安心して働け、スキルアップが目指せます。

★資格取得等に係る経費助成制度も充実しています。

面接官からの参加者へのメッセージ
■福祉の仕事の醍醐味は、一言で表すと『プライスレス』です。
利用者様に笑顔が出てきて、ありがとうと感謝された時
ご家族から「ここを利用してよかった」とお褒めいただい
た時。その全てにおいて、自分が人の役に立っているんだ
と実感できるところです。

■当日ブースでお待ちしております。

社会福祉法人愛あい会 ハートフル若林



求める人物像
資格、経験等は不問。とにかくお年寄りが好き。人と話をす
ることが好き。相手の気持ちに寄り添って思いやる高いホ
スピタリティのある方、大歓迎です。女性が中心の職場です
が、男性職員も多数在籍し、和気あいあいと働いています。
社内の新人育成制度のほかに、外部研修や資格取得助成制
度を活用してのステップアップが目指せます。

募集職種 隈研吾氏設計2022年6月オープンの特別養護老人ホーム
※勤務地はいずれも世田谷区若林5-38-20
◆特別養護老人ホームでの一般事務 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
◆グループホームでの介護職 ＊未経験可【資格不問】 正社員 募集人数2名
◆小規模多機能ホームでの介護職 ＊未経験可【資格不問】 正社員 募集人数2名
◆特別養護老人ホームでの介護職 ＊未経験可【資格不問】 正社員 募集人数2名
◆介護施設の調理員 *未経験可【資格不問･勤務時間/曜日相談可】正社員 募集人数1名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声 先輩からのメッセージ
【入社したきっかけ】
私の家族が介護を必要となり、たくさんの介護サービスを利用しています。その中で、介護士さんの親身になって
介助して下さる姿を見て感激し、私も介護士になりたいと思いました。
【やりがい・大切にしていること】
利用者様の人生の大切な部分に関われる貴重な仕事です。利用者様に寄り添った介助ができた時や自分がかけた
一言で、笑顔が見られたり、「ありがとう」の言葉をもらえた時にやりがいを感じます。
【これから入社を希望される方へメッセージ】
私も未経験での就労で、自分に務まるか不安でしたが、わからない事は先輩が丁寧に指導してくださいます。また、
人生の大先輩であるご利用者様との触れ合いはとても楽しいひと時です。ぜひ、一緒に働きましょう。

是非ご応募を
お待ちしており

ます！



企業PRポイント
●私たちシンコールは一般住宅・マンションから
病院・学校・ホテル・店舗など社会のあらゆる建物
の空間づくりを提供するトータルインテリア専門
商社です。

●強みは創業5５年の歴史と、多くの得意先様と
長年築き上げた信頼と実績です。地域密着型の
営業体制によりきめ細やかな対応でお客様を
サポートし信頼関係のさらなる構築を第一に
考えています。

面接官からの参加者へのメッセージ
★１ on 1 で理解できるまで丁寧に指導しています。
★小さな事も質問してもらえるように声をお掛けします。
★コツコツ仕事に取組み、お客様のために一緒に仕事を
していただける方、大歓迎です。

シンコール株式会社



求める人物像
◆元気で明るく、フットワークが良く、積極的に
前向きにチャレンジできる人、弊社には一緒に
頑張る仲間がいます！

◆お客様の気持ちになってベストなアイデアを
考え提案したり約束を守れる人（当たり前ですが）

募集職種
■営業事務／壁紙等インテリア材ブランドメーカー ※未経験可 正社員
■ルート営業／壁紙等インテリア材ブランドメーカー ※未経験可 正社員
■企画コーディネーター／壁紙等インテリア材ブランドメーカー 正社員

★募集人数は 各求人1名★

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
●ただ「売上」というわけではなく、そのときに形成されるお客様との関係性が
大切です。お客様によっては、お客さまのご家族のイベントに呼んでくださる
など、信頼関係ができたときが、一番の喜びを感じられる瞬間です。

●仕事で手がけた物件が、街の中に増えていくのはやはり嬉しいです。大きな物件
も小さな物件もあります。完成までたくさんの労力をつぎ込んだ思い入れの
深い物件もあります。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
■お客様と農家様をむすぶ架け橋の役割、
両社の悩みを解消する事業モデルです。

■2009年創業、常にチャレンジする企業
■中途入社比率98%（営業・事務は100%）
■ミドル世代活躍中！

■お客様と農家様をむすぶ架け橋の役割、 両社の悩みを解消する事業モデルです。
・お客様（外食・昼食・介護職）が使用する野菜は、一般的に卸売業者が市場から買い付けたものです。
一方で近年の消費者のニーズは新鮮・無農薬・有機栽培などです。このニーズを満たすためには契約農家様
からの直送が最も適しています。
・しかし、お客様が産地直送を取り扱うのは至難の業です、農家様との契約は、年間の全量契約が大前提だから
です。
・フードサプライの事業は、そのお客様の悩みを解決することを目的としています。産直品を低リスクで購買
したいお客様と、長期にわたる安定した契約を望む農家様。
この両者の間を取り持ち、お客様でも産直野菜を仕入れる事が可能な体制をフードサプライが提供します。

株式会社フードサプライ



求める人物像
★積極的な姿勢の方
★チームワークを大切にできる方
★誠実に人と向き合える方
★明るく元気な方
働く上での当社の魅力
★会社を皆で創り上げられる
★意見を伝えやすい
★自由度が高い

募集職種
■営業（経験不問・未経験者歓迎!） 正社員 募集人数2名
■一般事務（経験不問・未経験者歓迎!） 正社員 募集人数2名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
【営業職】
・入社3年目（管理職）
・大手居酒屋チエーン担当

【ピッキング】
・入社2年目
（チームリーダーから管理職へ）

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
★弊社は、訪問介護事業という在宅の高齢者
や障がいをお持ちの方に生活支援を行う為、
ヘルパー派遣をおこなっております。

★福利厚生にて資格取得支援を行っています、
今年よりハート休暇（有給）制度として年間
3日間（毎年支給）の付与が始まりました。

★20代～60代まで男女幅広い年代の方が
活躍されております。

貴社ＨＰのトップ画像や主力商品、
スタッフの集合写真など、会社の
イメージが伝わる写真や画像を

ぜひ掲載ください。

面接官からの参加者へのメッセージ
■介護業界に興味を持っていただき、人の為に役立ちた
いと考えている方に検討頂きたいと思います。

■年齢は問いません。どの年代の方も今までのご自身の
経験を活かすことが出来ます。

■当日は皆さんにお会いできることを楽しみにして
おります。

株式会社ハート介護サービス



求める人物像
・チームワークやコミュニケーションを大切にして
いる方、自分から意見を発信できる方。
・未経験から入社される方も多く、最初は先輩社
員のいる支店で業務を覚えていきます。
分からない事はすぐ聞けて確認が出来るので
仕事の不安は、ほとんどないと思います。
・社内研修は定期開催しており、多くの方に参加し
ていただいてます。

募集職種
◆事務職/中野 正社員 募集人数1名
◆サービス提供責任者/新宿 未経験者歓迎 正社員 募集人数3名
◆常勤ヘルパー／早稲田/未経験可 正社員 募集人数3名
◆ホームヘルパー（パート）/中野 募集人数3名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
★弊社で活躍している社員のほとんどが中途採用です。
★入社後、6年ほどで所長に昇格した方、10年ほどでエリアマネージャーになってい
る方、現場業務が好きで現場メインで働いている方など様々です。

【Sさん/54歳女性】 話しやすい職場の雰囲気で毎日の仕事が楽しく感じています。
1年に1回、お米の支給もうれしい。

【Kさん/41歳女性】 社員や家族も大切にする風潮があります。
子育てをしながら業務が行えたことは助かりました。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
◆5,000種類を超える福祉用具を通じて、
お客様の自立と社会参加のためのお手伝いを
している会社です。

◆公共施設、地域におけるバリアフリーにも対応
しており、「誰もが住み慣れた街に、住み続けら
れる社会の実現」を目指しています。

面接官からの参加者へのメッセージ
★先輩社員の指導を受けながら、1人で出来る事を
少しづつ増やして行けます。

★完全週休2日制、有給平均取得日は10日以上！
「長く働ける会社」として是非ご検討下さい。

アビリティーズ・ケアネット株式会社



おすすめポイント
☑福祉用具の専門商社の事務の仕事です
☑残業少なめ、転勤なし
☑テレワーク勤務拡大中
☑ミドル世代活躍中
☑社員の優しい人柄が自慢です
☑社会貢献度が高い仕事です
☑チームワークを大切にする仕事です

募集職種
★営業事務／渋谷区／本社・本店営業所＊未経験可 正社員 募集人数1名
★事務（海外メーカー品販促のための営業サポート）／渋谷区／本社 ＊未経験可

募集人数2名

職場の様子

アビリティーズ運動 これまでの50年とこれから
・心身にどのような障害があっても、だれも何かしらすばらしい力、なんらかの能力を与えられています。誰もがこの世に生まれ
てきた意味が必ずあります。しかし今の世の中は、障害がある、或いは、「普通」とは違うということで、それだけで出来ない人、
時にはダメな人という見方をしがちです。しかしそうではありません。それぞれに与えられているはずの「なにか」に気づき、
それを発揮して、人生の花を咲かせましょう。あなたにすばらしい何かがあります。
・心身に障害のあるということは、「普通の人」と違う、「特別な人」ではありません。にもかかわらず、「障害者」といわれ、気づか
ぬうちに差別をされてきました。差別をしている、されている、と誰も思っていないけれど、そこに差別が存在しています。
・アビリティーズ運動は1966年4月に始まり、今年で50周年を迎えました。障害者雇用促進法制定のきっかけを作り、また、

2016年4月に施行された障害者差別解消法の国会での制定（2013年）にも、多くの障害者団体とともに強力に活動を展開し
てきました。
・創立以来 半世紀を経過した今、真の差別解消の実現のために具体的な行動を展開してまいります。あなたも一緒に活動してく
ださい。

2016年9月

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント

”人の未来をITで“
～ つながるすべての人が「よかった」と思える企業に ～

上記をコーポレートスローガンに掲げ、ITに関する
様々な情報システムに対して、提案から設計、開発、
運用保守まで最適なソリューションを提供しています。

面接官からの参加者へのメッセージ
★未経験からの採用を会社を挙げて積極的に行っております。
★ITエンジニアに興味がある方、プロフェッショナルなエンジ
ニアを目指したい方、当日ブースでお待ちしておりますので、
お話しできるのを楽しみにしております。
お気軽にお越しください。

株式会社テイクス



求める人物像
★ITエンジニアに興味のある方
★モノづくり(プログラミング・サーバ・ネットワーク・PC)が好きな方、興味のある方
★コミュニケーションを大切にできる方
※入社後もフォロー体制が確立されています。
※資格取得補助制度が確立されています。
※年数回の社員交流会があります。

募集職種
■営業サポート(既存顧客の支援)＊未経験可 正社員 募集人数1名
■ITエンジニア ＊未経験可 正社員 募集人数3名
■システム開発エンジニア ＊未経験可 正社員 募集人数3名
■「AIX」サーバ運用・保守業務＊未経験可 正社員 募集人数1名
■IT初級/サーバ監視業務【土日祝休み】 正社員 募集人数1名
■PCキッティング ※経験者増員4名募集 正社員 募集人数4名

ミドル世代の活躍事例
◆中途採用者の多くが各方面で活躍しています！！
・整体師（４０歳）→官公庁向けヘルプデスクリーダーとして活躍中
・スポーツクラブ勤務（33歳）→大手エネルギー会社向け、アプリケーション開発
・塾講師（36歳）→某企業向けパーケージソフトのカスタマイズ開発
・事務職（45歳）→通信会社向けネットワーク監視
◆異業種からの挑戦であっても、多くのエンジニアが毎年育っております。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PR
★お客様の「自立と自律」をサポートし、
「諦めなくてもいい」を提供しています。

★私たちKAWAMURAグループは、義肢（義足・義手）、
装具、車いすの提供に加え、住環境整備などの提案
など、一人一人にあわせた幅広いトータルアプローチ
が可能な総合福祉企業です。

※上地選手のサポート他、多くのパラアスリートを応援し
ております。

面接官からの参加者へのメッセージ
■障害でお困りの方の幅広いサポートを行う仕事です。
■ご興味ある方は是非弊社のブースに来てください。
■普段はなかなか接点のない業界だと思います。
■疑問、質問、何でもお答えします。

川村義肢株式会社



求める人物像
◆私たちの仕事に興味があり、
私たちの企業理念に共感できるかたとお仕事
したいと考えています。

◆大きな事務所ではありませんので、チームで
連携して日々の仕事をしていますので、
コミュニケーションを厭わない方を求めて
います。

募集職種
★事務職／江東区 ＊未経験可【義肢製作所の最大手】
【残業少/土日祝休/年間休日121日/16:30終業】 正社員 募集人数1名

★事務職／江東区【義肢製作所の最大手】
【残業少/土日祝休/年間休日121日】 契約社員 募集人数1名

職場の様子

実際に働く社員の声
●普段は接点が少なくイメージしにくい業界だと思います。
ですが、実は無くてはならない大切な仕事をしています。

●社内で学ぶ環境がありますので、未経験者の方でも問題ございません。
異業種から中途入社して活躍している社員もたくさんおります。
ぜひ弊社のブースに社員の声を聞きに来てください！

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
■東日本最大級の医療福祉グループ（IMSグループ）の
大規模複合型介護施設です。安定した企業基盤をもち、
教育体制も充実しています。

■正社員以外にもアルバイト・パート・契約社員といった
ご自身にあった働き方に対応。医療福祉グループのため、
医療費控除制度がございます。月3万円の医療控除を受
けることが可能です。（雇用形態は問わず全職員対象）そ
の他、昼食補助があり1食220円で昼食が食べられます。

■少しでも、興味を持っていただけたなら、施設見学も随時
行っておりますので是非お越しください。

面接官からの参加者へのメッセージ
★今回は、様々な職種を募集していますので医療福祉業界に
興味がある方は是非ブースにお越しください。

★こういった業界は資格必須と思われがちですが無資格で
も大丈夫です。
未経験の方や他業種からの中途採用がほとんどです！

医療法人社団明芳会 クローバーのさと
イムスケア カウピリ板橋 (IMSグループ)



求める人物像
★人の役に立つ事や社会貢献が好きな方は向い
ている業界です。

【介護職】人と接する仕事の為、人と関わるのが好
きな方も向いています。

【事務職】データ入力や書類作成といった、デスク
ワークが好きな方。

★様々な仕事がありますので不安な点があれば
まずはご相談ください。

募集職種
■事務総合職/（総務） 嘱託常勤（契約社員） 正社員登用あり 募集人数1名
■介護職 未経験可 正社員 募集人数2名
■ドライバー・営繕/板橋区(契約社員) 募集人数2名
■清掃職（老健・病院・リハビリ）/(契約社員) 募集人数2名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
◆他業種から無資格で入職された方も多数いらっしゃいます。
◆美容師から未経験無資格で介護職としてパート入職し、今では介護福祉士の資格を
取得して正社員として働いている方もいます。

◆グループとして資格取得の支援制度もあるため、キャリアアップが可能。
◆パートや契約社員からの正社員登用もありますので自分にあった働き方が可能です。

是非ご応募を
お待ちしております！


