
三協フロンテア株式会社

三協フロンテアはリユース可能な動く不動産「モバイルスペース」の
製造・販売・レンタルを行うメーカーです。

モバイルスペースは多様なワークスタイルに対応した次世代の建築として
店舗からサテライトオフィスまで様々な空間をお届けしています。

資源循環型
ビジネス
モデル

国内210
以上の
営業拠点

自社一貫
体制の

モノづくり



営業職

募集職種／20代～60代まで幅広い年齢の方が活躍中!!

地場のゼネコンや
既存顧客などへの訪問、
展示場での接客など

見積書などの書類作成、
電話応対、計上業務など

モバイルスペース
設置現場の工程管理、
品質管理、安全管理など

営業同行、図面作成、
現場監理、品質管理など

お客様への提案・現場下見
現場管理・建物引渡しなど

施工管理

是非ご応募を
お待ちしております！

建築設計

建築事務

販売店長候補

ミドル世代の活躍事例／実際に働く社員の声
施工管理／42歳／前職：設備の施工
事務所からイベント用施設まで様々な空間を
提供しているモバイルスペースに興味を持ち
応募しました。

販売店長候補／51歳／前職：住宅建材の営業
建築の知識・営業の経験を活かせると思い

応募しました。

・東京支店：千代田区神田須田町2-3-1 NBF神田須田町ビル2F
・町田店：町田市小山町636-2

正社員・東京支店

契約社員・町田店正社員・東京支店

正社員・東京支店

契約社員・東京支店

勤務地



募集職種
・営業職（東京支店） ＊未経験可 正社員 募集人数1名
・営業事務（東京支店） 正社員 募集人数1名
・建築施工管理技術者（東京支店） 正社員 募集人数1名
・ユニットハウス建築設計職（東京支店） 正社員 募集人数1名
・販売店長候補（町田店） 契約社員 募集人数1名
・営業職（マネージャー候補）（東京支店） 正社員 募集人数1名
・建築積算スタッフ（東京支店） 正社員 募集人数1名



企業PRポイント
★2009年創業で常にチャレンジする企業
★【青果卸事業】
・お客さまと農家様をむすぶ架け橋の役割。
・両者の悩みを解消する事業モデルです。
★中途入社比率98%
・営業・事務職は100%です
★20代～50代の方、活躍中です

面接官からの参加者へのメッセージ
★働く上での当社の魅力
・会社を皆で作り上げられます
・意見を伝えやすい環境です
・自由度が高いです
・伸びしろの多い会社です

株式会社フードサプライ



求める人物像
★積極的な姿勢の方
★チームワークを大切にできる方
★誠実に人と向き合える方
★明るく元気な姿勢で取り組んで頂ける方

募集職種
・一般事務 ＊未経験可 正社員 募集人数2名
・営業 ＊未経験可 正社員 募集人数2名
・野菜のピッキング・仕入 ＊未経験可 正社員 募集人数3名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
【営業職】
・入社3年目
大手居酒屋チェーン担当で管理職
【ピッキング】
・入社2年目
チームリーダーから管理職へステップアップ

是非ご応募を
お待ちしております！



アクロストランスポート株式会社アクロストランスポート株式会社

事 業
キャリアアップ

福利厚生

物流・輸送・資材販売

お客様の最適な物流を
トータルプロデュース

自己推薦で昇級試験に
チャレンジ

成果がしっかり
評価されます

社保完備/慶弔金/持株会
退職金（ドライバー以外）など

イベント等の際には
お取引先様の商品を
お安く購入可能



≪就業場所≫
東京本社（東京都江東区新木場）
※JR新木場駅 徒歩20分

営業開発課
男性6名・女性1名
30代～50代が在籍

ファッション関係の
お取引先が多数
今後は拠点も増加予定の
ため新規拡販が課題

配送センター
男性25名・女性1名
20代～60代が在籍

前職は営業や飲食店、
新聞配達員など様々
普通免許しかない方◎
免許取得支援制度有り

総務課
男性2名・女性1名
20代～50代が在籍

社内イベントや
法務やIT関連など
幅広い業務を担当
社内でのつながりが大事

営業職 ドライバー職 総務・法務職

≪求める人物像≫
・挑戦意欲のある方
・コミュニケーションを大切に出来る方

求人について 経験者・未経験者どちらも大歓迎！
ご応募お待ちしています！！



募集職種
・総務事務 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
・営業 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
・ドライバー／首都圏センター ＊未経験可 正社員 募集人数5名
・法務事務 ＊未経験可 正社員 募集人数1名



企業PRポイント
1947年設立以来、化学工業薬品の製造、
販売、受託生産の事業を展開しております。
残業は、月平均10時間あるかないか程度です。
有給休暇の取得状況も良好です。
気軽に質問ができる環境で、職場の風通しが
よく、チームで支え合う環境もあり、社員の
意欲や意見を尊重する会社です。

面接官からの参加者へのメッセージ
当社では、研修体制や教育体制も整っており、先輩が
しっかりサポートするため、未経験でも挑戦しやすい
環境作りに取り組んでおります。
ご興味を持っていただいた方は、是非ご応募ください。
お待ちしております！！

川口薬品株式会社



求める人物像
★積極的に行動できる人。
★様々なことに興味を持って自律的に行動し、
新しい提案を行える人を求めております。

※選考では、前向きな姿勢、自分の考えを自分の
言葉で話せる方を重視しております。

募集職種
★営業／東京都中央区での本社勤務 ＊未経験可 正社員 募集人数2名
★総務・経理／板橋区(グループ会社勤務) 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

★今まで培われた知識やノウハウ等を活かし、業務を円滑に進めるためだけでなく、
取引先との交渉などにも役立てられ、当社で活躍しております。
★昨年度、入社した社員に聞くと、風通しがよい、意見を言いやすい、社員同士の
会話が多い、明るいと話されています。

是非ご応募を
お待ちしており

ます！



企業PRポイント
★当社は三つのC（コミュニケーション、コラボレー
ション、チャレンジ）を重視した誠実で明るい
カルチャーの会社です。

★テレワーク制度含めて社員の環境に応じた
柔軟な働き方が出来ます。

★明るく、楽しく、前向きに挑戦したい方には
ピッタリの職場です。

面接官からの参加者へのメッセージ

当社事業内容へのご関心もさる事ながら、会社の理念やカル
チャーに対して共鳴してくれる人と是非一緒に仕事がしたいです。
会ってお話しすればそのあたり肌で感じてもらえると思っていま
す。当日ブースでお待ちしております!

株式会社ジェイドコーポレーション



求める人物像
（営業職）
法人営業の経験者は歓迎します。ITや通信関連の方だと
即活躍して頂けると思いますが、現在のメンバーは皆IT
以外の業界からの転職組が多いので、ご安心下さい。

（営業アシスタント）
お客様からの問合せの一次対応や各営業担当者のサポー
ト業務となります。電話の応対とパソコン（Excel等）が問
題無く使える方であれば業務可能です。契約社員での募
集ですが、正社員へのステップアップが可能です。

募集職種
・法人営業 ＊未経験可 正社員 募集人数1名
・インサイドセールス ＊未経験可 正社員 募集人数1名
・営業アシスタント・営業事務 契約社員 ＊未経験可 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
当社に中途入社してきたメンバーは、飲食業界、駐車場業界、イベント業界等様々です。ただ、新
しいビジネスへのチャレンジに関心があり、明るく誠実であればすぐに溶け込める職場の雰囲気
があります。
（社員の声）
・業界は違いましたが、社長含めて皆顔の見える範囲で仕事が出来るので、すぐに馴染めました。
・家庭の事で出社出来ない日もテレワーク等での勤務が出来るので助かっています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
★創業70年以上の白衣ユニフォーム製造メーカーです。
長い社歴により優良取引先に恵まれており、
企画・製造・販売までワンストップで対応が可能な
のが強みです。
都内直営店はアンテナショップとしての役割も担い、
期待されております。
長年培った経験から自信を持って、お客様に愛される
ユニフォームをご提供する事を使命としています。

面接官からの参加者へのメッセージ
★当社はほとんどの方が中途入社です。
求人票職務内容はすべてをご経験されてい
なくてもご応募可能です。

★未経験職務はご入社後、習得できる
環境です。

★共に成長していこうという気概のある方を
お待ちしています。

株式会社星和



求める人物像
★社員との連携を密とし、チームでの成果達成に
貢献できる方

★感謝、気遣いのできる方
働く上での当社の魅力
★風通しの良い社風ですので自由に意見を出し合い
コミュニケーションが取れる環境です。

募集職種
・経営企画 正社員 採用人数1名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
★ほとんどの社員は中途入社なので未経験業界、未経験職
種として入社しています。未経験については
周囲に聞きながら習得されています。
そうした企業風土がありますのでご安心ください。

是非ご応募を
お待ちしております！

＜社訓＞

・和を以って社とし
・礼を以って人となす
・誠を以って道とし
・志を以って業となす



企業PRポイント
東証スタンダード市場上場の岩崎通信機という会
社をご存知ですか？
当社は２０２１年７月に新しく設立した上記会社の
グループ会社になります！

オフィスにおけるテレワーク等の新しい働き方や
インターネット等のネットワーク環境が主流となり
情報通信設備の事業拡大！
それに伴い、新たな仲間を募集します！

面接官からの参加者へのメッセージ
★未経験者歓迎。
★実務経験やスキルが無くても、大丈夫です。
★商品知識や必要なスキルは入社後の研修で丁寧に
教えていきます。お気軽に当社ブースへお越し下さい。
皆様との出会いを楽しみしております。



求める人物像
★真面目で何事にも一生懸命取り組む方。
★目標に向かって積極的に行動する方。
★新しいことにチャレンジしたいと思っている方。

会社設立３年目ですが、未経験社員が入社して活
躍しています。商品知識や各種スキルは入社後の
研修で丁寧に教えていきます。

募集職種
・情報通信機器工事技術スタッフ ＊未経験可 正社員 採用人数1名
・通信機器等の提案営業／北関東営業所 ＊未経験可 正社員 採用人数1名
・通信機器等の提案営業／東京本社 ＊未経験可 正社員 採用人数1名

商品紹介

ミドル世代の活躍事例
◆当社では営業、技術スタッフ40～50歳台のミドル世代が数多く活躍して
います。65歳までの雇用延長制度もあります。

◆年間休日127日/完全週休２日制（土日）ですので、プライベートも
充実可能です。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
<服装自由、ワークライフバランス重視>
※撮影スタッフ職は職務上、制服があります

・「年間休日120日」「完全週休2日制」「残業
少なめ」で、働きやすさもバツグン。
・OJTをしっかり行いますので、
不動産業界知識不問！学歴不問！！

面接官からの参加者へのメッセージ
★学歴や職歴などのバックグラウンドよりも、お人柄を
重視したいと考えています。

★ご自身の成功体験や強みなどをぜひ面接で
お聞かせください！みなさまとお会いできることを
楽しみにしております。

業プロ株式会社



求める人物像
＼下記にひとつでもあてはまる方、大歓迎！／
◎コミュニケーションスキルを活かしたい方
◎業績好調の会社で腰を据えたい方
◎仕事・プライベートにメリハリをつけたい方
◎チームワークを大切にしながら働きたい方
◎不動産業界の経験がある方
◎営業やテレアポの経験がある方

募集職種
・不動産情報制作業務/江東区木場 正社員 募集人数5名
・撮影スタッフ/川崎エリア・春日部エリア 正社員 募集人数2名

・IT開発エンジニア/江東区木場 正社員 募集人数2名
・営業/江東区木場 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
〈エンジニア職 30代女性社員〉
2012年11月に中途で入社。
Webデザイナとしての入社でしたが、希望を出してWebエンジニアに転向。
2度の産休・育休を経て、ワークライフバランスを保ちつつ仕事にコミットしています。
自社サービスの開発のため、サービスを理解したうえで設計からリリースまで携わり、
サービスの成長を感じられるのが嬉しいです！

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント

企業の成長とともに
自分自身も成長できる環境で
一緒に働きませんか！

株式会社エフ・イー・ティーシステム

面接官からの参加者へのメッセージ

ホテル事業で成長を続けてきた当社ですが、新規事業を
多角的に展開しています。新しいことにチャレンジした
い方を求めており、社員の声を積極的に取り入れる環境
が整っています。ホテル業界に興味がある方、今まで経験
したことを活かしたい方是非お気軽にお問い合わせくだ
さい。当日ブースでお待ちしております。

～福利厚生～

・退職金制度・家賃補助
・昼食・夕食補助・週休2日制



求める人物像
★コミュニケーション能力が高い人
★仕事に対して意欲的な人
★主体性があり、行動力のある人

募集職種
・一般事務（経理担当） ※未経験可 正社員 募集人数1名
・一般事務（人事担当） ※未経験可 正社員 募集人数1名
・一般事務（総務担当） ※未経験可 正社員 募集人数1名
・一般事務（法務担当） ※未経験可 正社員 募集人数1名
・飲食店スタッフ（ホール調理・管理業務） ※未経験可 正社員 募集人数4名
・ホテルフロントスタッフ（土浦市／北本市） ※未経験可 正社員 募集人数4名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
・40代女性/経理・・・入社してから現在まで様々な職種を経験してきました。総務や庶務などの一般事務職
から現在は経理のお仕事を任されています。その人の特性や能力を評価して職種や役職をいただけるの
でやりがいを感じながら仕事ができています。ホテル会社ですが本社は土日休みなのでしっかり休めるの
も魅力の一つだと思います。経営者の近くで働けるので年齢関係なく社員みんなで会社を作り上げていく
風土があります。
・30代男性/飲食店舗長・・・2022年12月から始まった新規事業ですが、現在5店舗までOPENし運営を
してます。元々前職でも飲食の経験があり、現在は店舗長として働いています。毎日忙しいですが、お客様
とのやり取りやバイトの子達と一緒に店舗を作り上げていく楽しさもあり充実した日々を過ごしています。
今後も会社目標100店舗に向けて社員教育・店舗管理を引き続き頑張りたいと思います。



企業PRポイント
2000年の創業以来、オンデマンドプリティ
ング（デジタル印刷）を中心とし、システム開
発や発送業務などの印刷関連業務を幅広く
取り扱うことで、行政機関や大手企業、そして
新進のベンチャー企業や最先端のIT企業な
ど、数多くの顧客企業に高い評価をいただい
ている会社です。

面接官からの参加者へのメッセージ
★「これまでの経験を活かしたい」「新しいことにチャレン
ジしたい」など、当社に興味がある方はぜひブースに
お越しください★

面接官の方のお写真等を
ぜひ掲載ください。

株式会社アラジンイデア



求める人物像
【営業職】 ・既存顧客からの受注と製造工程への作
業手配がメインのお仕事です。業界経験のある方は
ご経験をすぐに活かせます。
【DTP職／エンジニア職】 ・印刷会社で可変印刷
データ処理など経験者 ・MS Access／VBAな
どDB経験者、他にもデジタルスキルに自信のある
方など歓迎します！

募集職種
①オンデマンド印刷の営業職（既存顧客フォローがメイン） 正社員 募集人数1名
②オンデマンド印刷のエンジニア 未経験・ブランクある方・訓練校の修了者大歓迎
正社員 募集人数1名

③ＤＴＰオペレーター・プリンターオペレーター 未経験・ブランクある方・訓練校の
修了者大歓迎 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
【営業職／41歳（勤続10年）】
異業種からの転職でしたが、既存顧客担当だけでなく、新規顧客開発やサービス開発プロ
ジェクトリーダーなどに業務範囲を広げています。
【DTP・エンジニア職／48歳（勤続20年）】
同業種からの転職でしたが、オンデマンド印刷ならではの技術やスキルを新たに身に着け、
現在では製造部門のリーダーを務めています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
「自動車用品・アクセサリーの専門商社」大型
カー用品店「イエローハット」のチェーン本部
東証プライム上場 年商1,480億円
通信講座・資格取得の支援制度やイエロー
ハット店舗での社員購入制度などがあります
１９９３年のサッカーJリーグ開幕以来、鹿島ア
ントラーズFCをスポンサードしています

面接官からの参加者へのメッセージ
CMでおなじみの「イエローハット」のチェーン本部として
この度本社勤務の募集を行うこととなりました
少しでもご興味があれば是非ブースへお越しください
詳細のご案内、お問合せも受付いたします

株式会社 イエローハット



求める人物像
＜人事労務・給与計算事務職＞
給与計算業務のご経験があれば尚可

＜経理職＞
簿記資格3級以上
経理業務のご経験があれば尚可

募集職種
・経理・財務業務 正社員 募集人数1名
・給与計算・労務業務 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
★当社従業員の平均年齢はおよそ50歳
★ミドル世代の方々が中心となり活躍しています
★最初は未経験からスタートした方も多く、希望があれば外部セミナーの参加も
積極的にサポートしています

★ご経験がある方は、連結子会社を含めた決算業務や、人事労務に関するDX推進
などに尽力いただきたいです

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント

★JR貨物グループの安定企業
★顧客もJR貨物グループ

◆在宅勤務あり、執務室はフリーアドレス
◆時差出勤あり、制服なし

面接官からの参加者へのメッセージ
税務や会計の“作業”を行うのではなく
グループ各社の状況を把握しながら、
個社ごとにグループ全体への貢献の仕組みをサポート。
経験を存分に活かしていただけます。
現状の変革、および創造に携わる。日々刺激を受けられる
ポジションでやりがいを感じてください。

ジェイアールエフ商事株式会社



求める人物像
★コミュニケーションが取れる方
★何事にも積極的にチャレンジできる方

ほとんどの社員は税務未経験で入社しています

入力担当としてスタートしますが、努力次第で
承認担当へのキャリアアップもあります

募集職種
・経理事務/飯田橋 正社員 募集人数1名
※JR貨物グループの税務・会計シェアード事業です

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

Uさんの場合
税務未経験で入社、税務・会計を複数社担当しながら経験を積み、承認担当へ昇格

「経理として、グループ会社ならではの連結業務等の幅広いスキルを身につけること
ができます。」

是非ご応募を
お待ちしております！


