
お問い合わせ 東京しごとセンター多摩 セミナー運営事務局

☎ 042-521-6763 Mail stama-company@os.persol-bd.co.jp

人事 ・教育 ・採用担当者及び経営者対象セミナー

オンライン LIVE セミナー

人材採用と定着に向けて

取り組むべきこと

若手・未経験者の

今から始める！

２ ７月 日
２０２５年

13:30 15:30

参加
無料

【事前準備のお願い】
■セミナーが近づきましたら、申し込まれた方に当日の「ZOOMログインURL」を送付いたします。
　URL が届かない場合はお手数ですが、メールまたはお電話にてご連絡ください。　　　　　　　　　　
■受講に必要なデバイス（PC・スマートフォン）及び通信料はご自身のご負担となります。
■Wi-Fi 等、安定的な通信環境でのご利用をお勧めします。

人手不足、人材採用難が進む昨今、
いわゆる「未経験者人材」を採用・定着
させ、自社の業績を上げていきたいとお考え
の企業向けセミナー。これから取り入れる企業に
もおススメです。「既卒者」「未経験者」を採用する
利点や、人材活用の方法もお伝えします。

対　　象　中小企業の人事・教育・採用担当者及び経営者
参加方法　オンライン LIVE セミナー　　※ZOOMを使用
定　　員　60 名（予約制）　　
　　　　　※定員に達した場合は受付を終了いたします。

申込方法　東京しごとセンター多摩HP「トピックス」https://www.tokyoshigoto.jp/tama/
　　　　　　　　　または右の二次元コード（申込フォーム）からお申し込みください。

人材採用と人材定着を一気通貫で考えよう。求職者に響くメッセージとは？

企業側も求職者側も満足度の高い、“Judge ＆ Follow” を両立させるための面接とは？

採用してからが本番。人材定着のために企業や現場が準備すべき「3つのこと」。

申込期間： 2 月 6日（木）まで
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講 師 片山　仁士

金金

運輸系企業の人事総務部門にて新卒採用、
教育訓練及び一連の人事管理業務に従事。
人事セクション横断的な課題解決プロ
ジェクトを立ち上げ、人事総務部門の
中期経営計画策定や人事制度改革などを
実施。 その後転職し、経営企画室における
人事業務全般のマネジメントに従事。 
人事制度コンサルティング業、企業研修
講師業として独立。現在に至る。


