
若手社員採用セミナー

Z世代の採用戦略
傾向から考える採用活動と内定辞退への対応

【お問合せ】東京しごとセンター多摩 セミナー運営事務局

TEL 042-521-6763 Mail：stama-company@os.tempstaff.jp

【受講の流れ】
■お申込みが確認できましたら、申込時のメールアドレスに視聴用のURLを記載したメールを送付します。
URLが届かない場合はお手数ですが、メールまたはお電話にてご連絡ください。

■受講に必要なデバイス（PC・スマートフォン）及び通信料はご自身のご負担となります。

人事・教育・採用担当者及び経営者対象セミナー

【オンデマンド配信】

動画
配信期間

◆ 対 象：中小企業の人事・教育・採用担当者及び経営者

◆ 形 式：オンデマンドセミナー

◆ 申込期間：3月5日（火）まで

◆ 申込方法：東京しごとセンター多摩HP「トピックス」https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

または右のQRコード（申込フォーム）からお申込みください。

企業の顔！魅力ある採用担当者の育成

採用活動の要！内定辞退防止にもつながる面接ポイント

内定辞退防止のために知るべきZ世代の気質と
コミュニケーションスタイル

01
動画

※1コンテンツ20分程度。必要な動画を選んで視聴できます。

3月6日 ～３月22日

2024年

総合商社の人事総務部門にて新卒採用、教育訓練及び一連の人事管理業務に従事。人事セク
ション横断的な課題解決プロジェクトを立ち上げ、人事総務部門の中期経営計画策定や人事
制度改革などを実施。その後転職し、経営企画室における人事業務全般のマネジメントに従
事。人事制度コンサルティング業、企業研修講師業として独立。現在に至る。

講師：片山仁士
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動画

水 金

https://www.tokyoshigoto.jp/tama/

