
企業PRポイント.1
★創業５０年、赤字決算のない安定した経営基盤！
★コロナ禍やリーマンショックといった不況にも強い！
★社会インフラを支えるメーカーだからリストラや

人員整理も今まで一度もなし！
★安心して永くお仕事が出来ます！

企業PRポイント.2
★原則転勤はありません！
★希望勤務地を考慮します！
★異動があったとしても通勤可能範囲内！
★ライフスタイルを維持したままお仕事が出来ます！

日栄インテック株式会社

完全週休２日制
年間休日１２５日



募集職種
◆業界トップクラスのシェアを誇る建築資材のルート営業（足立区／荒川区）／

年間休日125日 ＊未経験可 正社員 募集人数2名
【ルート営業】ルート営業・配送営業 約9割がすでにお取引のあるお客様

◆太陽光カーポートのリーディングカンパニーでの法人営業（本社）／
年間休日125日 ＊未経験可 正社員 募集人数3名
【法人営業】太陽光発電システムの法人営業 飛び込み営業はありません

◆40年以上黒字決算を継続している企業の営業事務スタッフ（足立区／荒川区）／
年間休日125日＊未経験可 正社員 募集人数2名

【営業事務】PCでの受発注入力、見積書・納品書などの発行、電話応対

◆業界トップクラスのシェアを誇る建築資材のCAD設計（荒川区）／
年間休日125日 ＊未経験可 正社員 募集人数1名

【CAD設計】自社ブランドの建築金具の設計 新規開発にも挑戦可能

◆太陽光カーポートの施工管理スタッフ（荒川区）／年間休日125日／
40年以上黒字決算を継続している企業 正社員 募集人数2名

【施工管理】太陽光発電システムの施工

研修制度
<1年目>
・新入社員研修
・新入社員フォローアップ研修(入社半年後実施）
・新入社員OJT研修、メンター制度
＜２年目以降～＞
・階層・キャリア面談（3・7年目）、主任研修、係長研修
・新任管理者研修、新任所長研修

是非ご応募を
お待ちしております！

研修も充実

未経験OK



企業PRポイント
■当社は主に屋内で使用される内装用ガラス・鏡を専門に取り扱う

会社です。
製品づくりや販売、工事、バックオフィスの業務に関わることにより、
自分が手掛けた製品が、著名な商業施設のテナントショップや
路面店、有名企業のオフィス、学校・病院・役所といった公共施設、
マンション・戸建住宅といったさまざまな生活空間で実際に使われて
いる姿を目にする事ことができるやりがいのある仕事です。

■皆様も気が付いていないかもしれませんが、きっと何処かで当社が
手掛けた製品を目にしたり、手に触れているはずです。

■ガラスの煌めきで人々に「上質な時間」を体感できる空間を
創造するため、ものづくりに興味のある方の募集をお待ちして
おります。

面接官からの参加者へのメッセージ
★この度は重要な役割を果たす可能性を持つ方々とお会いできることを

楽しみにしています。この説明会では、皆さんの経験や能力、そして興味が
あるところについてお伺いしたいと思っています。どうぞリラックスして、
自信を持ってお話し下さい。よろしくお願いします。

日研硝子株式会社



求める人物像
★営業職において、営業動作をひと通り覚え、上司のサポートを

受けながら案件を自分自身で遂行することができる能力を
求めています。

★経理職において、社内で発生する基本的な業務に関する仕訳を、
伝票に正確に起こすことができる能力を持っている方を、
求めています。未経験からでも歓迎ですが、日商簿記3級以上
尚可です。

★施工管理職において、鏡や硝子に関する専門的な知識を習得し、
見積もりや図面の作成などを独力で遂行できる能力を持ち、
現場での確認作業を円滑に行えることを求めています。

募集職種
★営業（旭硝子の内装用ガラス取扱量東日本NO.1特約店） 正社員 募集人数2名
★営業（旭硝子の内装用ガラス取扱量東日本NO.1特約店）【要経験】 正社員 募集人数2名
★経理 正社員 募集人数1名
★施工管理 正社員 募集人数2名

職場の様子

担当業務
★営業職：特約店(ガラス卸売)、内装ディスプレイ業者、ガラス工事店等への販売部署で、部員は営業(それぞ

れ担当先を持つ)・営業事務(営業のサポート等行う)を担当いたします。
★経理職：財務経理、総務人事、システム等バックオフィス業務を行う部署で、特に経理では営業が販売した

商製品につき、販売先に請求書を発行・送付する業務を担当いたします。
★施工管理職：ガラス基礎知識の習得から工事現場での人員調達、確認作業までを担当いただきます。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
◆株式専門紙というお堅いイメージがありま

すが明るく風通しの良い職場です。
営業部門も含め残業も多くありません。

◆今回はイベント企画営業部門の人材を求め
ておりますが、これから（株や投資信託な
ど）資産形成の知識を身に着けたい方にも
最適な職場です。

面接官からの参加者へのメッセージ
★明るく、好奇心旺盛な、チャレンジ精神のある方!

皆様の、お得意なお話をお聞かせ頂けることを楽しみに
しております。

株式会社日本証券新聞社

社長の増子です。
当日は私が面接します。



求める人物像
★職務未経験でもやる気のある方大歓迎！
★人と話をすることが大好きな方
★パソコン基本スキル（Excel、Word、PP）
★イベント企画、動画作成、編集、SNS発信などの

経験あれば尚可。

募集職種
■セミナー企画営業運営 正社員 募集人数1名

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
<5０代での入社Aさん>
◆上場企業の社長様より感謝の言葉を頂ける仕事ができることに驚きとやる気を

感じております。また全国各地への出張もある意味楽しみの一つとなっています。

是非ご応募を
お待ちしております！



当社の魅力は「成長できる」「頑張りが給与に反映される」
会社です。
【随時評価制度】
評価は年に一度ではなく、随時評価！仕事の深度と職位
で給与が都度改定されます
【無駄な残業ナシ！大型連休アリ】
無駄な残業なし！理由は工事の時間が決まっている為。作
業時間の超過はナシ。年末年始、夏季休暇、GWの連続休
暇アリ
【仕事内容(概要)】
東京都の水道インフラ工事業。道路の掘削から水道管の新
設・交換、埋め戻しまでを重機を使って行います

面接官からの参加者へのメッセージ
◆昭和55年創業の建設業です。
◆東京都の水道インフラ工事業が中心ですので、安定性抜群です。
◆当社は、建設業ではめずらしく女性が多く活躍中です。
◆面接会では、皆さんのご質問にたくさんお答えします。
◆お気軽に遠慮なくご質問をお願いいたします。

宗明建設株式会社



募集職種
・一般事務【未経験歓迎】【残業なし／土日祝休み／就業時間：7時間半】 正社員 1名
・土木施工管理技術者 見習い（未経験可、資格不問） 正社員 募集人数2名
・土木施工管理（要経験・要資格）２級 正社員 募集人数2名
・土木施工管理（要経験・要資格）１級 正社員 募集人数2名

【現場代理人】「宗明建設に就職したきっかけは、東日本大震災の年に勤めていた会社が倒産して、誘われたのが
きっかけでした。最初に就職した時から建設業で40年以上経験があります。当時、宗明の社長が27歳で驚きま
したし、面接の時も社長の話が面白いなと思った事を覚えています。
私が仕事をしていく上での命題は事故を起こさないこと。これは経験がモノをいうと思います。しかし今までの
経験だけでは対応できないこともたくさんあります。宗明建設は若い人が多い会社なので、後輩の指導や、現場
の意見を聞きながら、みんなで一緒に現場を守っています」
多くの若手社員とベテランが一緒になり、工事現場＝東京都の水道を守っています。若手に教えながら、時には
ベテランでも若手に教えられたりしながら、工事を安全に進捗させています。
みなさんの力をぜひ、弊社で活かしてみませんか？建設業経験者（ベテラン）も未経験者も応募可能です。
ぜひ、お声がけください。いただきましたご質問に真摯にお答えいたします。

是非ご応募を
お待ちしております！

【工事部部長】新卒で当社に現場代理人見習いで宗明建設に平成23年に
入社後、現在は一番若い部長として建設部部長として活躍中です。
「入社理由は水道工事業の親がここに行けって。そんな理由でしたが、今で
は同業の父に負けないように日々邁進しています。毎日の仕事は工事が円滑
に進むように工程管理や事前準備をおこなっています」
未経験歓迎！あなたのやる気を応援します
【求める人物像】臨機応変に対応できる方、自己管理ができる方、課題解決
に前向きな方、社会貢献が好きな方
【資格支援】二級土木施工管理技士、一級土木施工管理技士は登録後、手当
を支給します。その他手当規定あり



レイテック株式会社／REI-TECH Co., LTD.

[本社 ]東京都中央区 [支店・営業所 ]大阪・福岡・愛知・福島

冷凍設備で“低温流通”を支える会社

食卓に運ばれる食材は、安心・安全であってあたりまえ。

レイテックは創業1979年から冷凍設備ひとすじ、

「しっかり冷えてしっかりおいしい」を皆さまの食卓に

お届けするために“低温流通”の分野を裏方から支える

多くの商品やサービスを提供しています。

採用担当者からの一言

レイテックで働く社員は全員が大事な役割を持っており、一人

ひとりが各業務の主役として活躍しています。相手の気持ちを

思いやり、自ら率先して業務に当たれる責任感のある方を募集

しています。業務は先輩社員がしっかり教えますので、安心し

てレイテックの一員として働いてみませんか？

取扱商品

レイテックが取り扱うのはプロの目線で厳選した一流メーカーの製品

だけ。スーパーや小売店で使用されるショーケースをはじめとし、低

温流通を裏方で支える部材や制御機器を取り扱っています。全国の

スーパーやゼネコン、機器商社などがお客様となります。

【海外製冷凍ショーケース、低温空調部材・制御機器】

www.rei-tech.co.jp



■会社の様子

▲年齢層は幅広いですが、
ミドル世代が中心の会社です。

▲大小の展示会に
年10回程度出展します。

募集職種

・法人営業職（本社 商品戦略事業本部）／中央区日本橋 ＊未経験可【研修充実】【7.5時間勤務】【年間休日124日】【定年65歳】
【就職氷河期世代歓迎】 正社員 募集人数2名

・インサイドセールス／内勤法人営業（本社 商品戦略事業本部）／中央区日本橋 ＊未経験可【研修充実】【7.5時間勤務】【年間休日124日】
【定年65歳】【就職氷河期世代歓迎】 正社員 募集人数2名

内勤
法人営業

会社の裏方を支えるポジションです。

自分の仕事を限定せずに、課題の背景を理解し、営業職の仕

事を先回りしてアシストする縁の下の力持ちです。

自ら率先して業務に取り組める方を求めています。

会社を牽引する重要なポジションです。

新規・既存問わずお客様への真摯な姿勢とスピード感のある

対応でレイテックファンになってもらうことが使命です。

諦めず、熱意を持って業務に取り組める方を求めています。

法人営業

求める人物像

ミドル世代の活躍事例／実際に働く社員の声

www.rei-tech.co.jp

業界未経験の中途採用でしたが、約2年でス
キルを身に着け、大手スーパーを担当できる
ようになりました。

（30代／営業職）

Teamsを活用した情報共有がされており、事
務からのサポートも手厚く営業に集中するこ
とができます。

（40代／営業職）

当社に入社される方の多くが業界未経験です。

入社後は先輩社員との同行訪問から始まり、お

客様との関係性や取扱商品について理解を深め

ていただきます。事業部全体での情報共有を徹

底していますので、未経験でも安心して業務が

できる体制を構築しています。



企業PRポイント
★全社的にワークライフバランスの積極的な

推進を合言葉に掲げております。
★具体的には、長時間労働の削減、年次有給

休暇の取得促進、保養所の無料利用等の
福利厚生の充実を図っており、従業員の
方が働き安い職場づくりを目指しております。

面接官からの参加者へのメッセージ
◆私たちは建物施設管理運営のプロ集団です。
◆今後の事業拡大のため大幅にスタッフを増強いたします。
◆コツコツ、誠実＆謙虚に取り組む方を大歓迎いたします。
◆是非一度お話を聞きに来てください。

面接官の方のお写真等を
ぜひ掲載ください。

シンコーファシリティーズ株式会社



求める人物像
★当社では社内スタッフ以外にも協力会社や、

下請け会社・フリーランスの方々と日々
コミュニケーションをとりながら仕事を進めて
います。

★一つのプロジェクトに関わる人数も多い為、
立場の上下関係なくパートナーさんと
コミュニケーションがとれる方を募集します。

募集職種
総務事務 正社員 募集人数1名
経理事務 正社員 募集人数1名
スポーツ・文化施設の運営管理（指定管理者事業） 正社員 募集人数1名
建物設備・巡回管理 正社員 募集人数1名
ビル管理 清掃業務 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
＜中途入社4年目の方のコメント＞
『これまでは飲食業界の経験が長く、経験したことがない職種でとても不安でしたが、
先輩方に丁寧に指導していただいたおかげで、 今の業務にもすぐに慣れることが
できました！』

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
★創業５３年！昭和４７年に初心者マーク🔰

を初めて商品化
★柔らかい磁石製品のパイオニア企業で、

シェアは６０％！
★残業はそれほど多くなく、全額支給

有給休暇の消化や健康診断など、福利厚生
も整っています

面接官からの参加者へのメッセージ
◆弊社で受注している製品は、ほとんどがお客様のご要望

に合わせたオーダーメイドの商品です。 お客様と一緒に
作り上げていく商品は、街角や身の回り、お近くのお店等
で見かける事も多く、やりがいの多く感じられるお仕事だ
と感じています。 是非、当日ニチレイマグネットのブース
にお立ち寄りください。

ニチレイマグネット株式会社



求める人物像
コミュニケーション能力の高い人を求む!!

殆どの社員が中途採用・転職組です。

柔らかい磁石のメーカーは日本に２社しかありません。
社内の誰もが入社時には磁石の知識がありませんが、全て
の現場でOJTによってきめ細かな教育をする事により、自
然と知識と経験が備わります。 同じ様に、お客様も磁石の
知識をお持ちの事は稀ですので、お客様の要望を汲み取り、
それを社内の様々な部署と連携しながら製品化していく為、
人とのコミュニケーションが好きな方を求めています。

募集職種
■営業アシスタント（営業事務）※未経験可 正社員 募集人数3名
■営業職：自動車の初心者マークを世に出したパイオニア企業の営業 ※未経験可

正社員 募集人数1名
■生産業務職/磁石製品の加工作業及び管理 ※未経験可 正社員 募集人数1名

職場の様子（展示会）

＜Aさん＞ ＜Bさん＞（東京しごとセンター合同面接会を経て入社）

・入社２１年目 営業職 ・入社２年目 システム課 web担当
・現在は、営業次長としてスタッフの管理や ・現在はオンラインショップの運営や、ホーム

キャラクター製品の主導役として企画に参加。 ページの編集及び管理をしています。
・本人コメント： 東京支店のスタッフのマネジメ ・本人コメント： 新しい事にチャレンジする場

ントに努めています。 何でも任される環境 を与えて貰えるので、とてもやりがいのある
に、日々やりがいを感じています。 仕事です。毎日楽しくお仕事しています。

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント

★40代、50代のミドル世代が中心となっ
て活躍している、コンテンツ制作会社です
・完全週休2日制、残業少
・社会保険完備（健康・厚生年金・労災・雇用）
・退職金制度（勤続５年以上）、弔慰金制度、
・産休・育休制度、介護休暇制度 あり

面接官から参加者へのメッセージ

★ご質問やご不明点、お聞きになりた
いことなどございましたら、どうぞお
気軽に弊社ブースまでお越しください
★気さくな代表（50代前半）が皆様の
お越しを心よりお待ちしております

ブレイン株式会社



求める人物像
― 実務経験よりも人物像をより重視します ―

◆明るさ・清潔さ・マナー
（会社の“顔”として社員がお客様に与える印象を重視）

◆コミュニケーション力
（取引先やその業界、製品等に関連する興味・関心、情報収集力も）

◆フットワークの軽さ
（お客様の要望に迅速に対応）

募集職種
・営業/目黒駅7分/品川区上大崎 正社員 募集人数1名
・DTP制作/目黒駅7分/品川区上大崎 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声

★社員は40代、50代が中心、ほとんどの社員が中途入社で活躍しています
（例：50代入社、営業職…入社後に獲得した新規顧客より継続受注、

こまめな訪問やフットワークで売上品目増、受注額増に貢献）
★実務未経験の方であっても、新しい職種にチャレンジしてみたいという
★意欲があれば、積極的に採用を検討させていただきます

是非ご応募を
お待ちしております！

JR・東京メトロ南北線
目黒駅より徒歩7分、
4階にある明るいオフィスです



企業PRポイント

★昭和21年の創業以来「考えることと売ることは人間に
残された最後の仕事である」をモットーに、地域の食品
企業様に業種特化し、販促ツールや包装資材の企画・
デザインを入口として、お客様のファンづくり、すなわち
ブランディングサポートを展開する会社です。

★創業の地「京都」の歴史・文化・伝統と革新の気風に
育まれ、製造設備を社内に持たずヒトの知恵だけで勝負、

そして下請け仕事は一切なしの直請100％をビジネスス
タイルとして貫いています。仲間を大切にする社風の
当社で知恵ビジネスの醍醐味を是非味わってください。

面接官からの参加者へのメッセージ

◆面接といえば「緊張の塊」のような時間だと思いますが、お互いにどれだけ
素の姿でお話しできるかが面接のクオリティーを左右すると考えています。
暑いなかスーツ姿でお見えになるかと思いますが、心は「普段着」でお願い
できれば幸いです。今回は営業職の募集ということもありますので、
お話しを振り返って、楽しかったかどうかが大きなポイントと心得ています。

◆当日、お目にかかれますことを楽しみにいたしております。

株式会社第一紙行



求める人物像
弊社が掲げる行動指針を自らの行動で体現してくださる
方です。

■良識を大切にし、いつも謙虚で「誠実」な人でありこと
■自分と異なる価値観を理解し「共感」できる人であること
■社会を良くし、地域に貢献する「志」のある人であること
■常に明るく前向きに、人に「希望」を与えられる人であること
■家族と「仲間」を大切にする、思いやりのある人であること

募集職種
・ブランディング営業／東京支店 正社員 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
家庭用品メーカーの営業として十数年の勤務を経て弊社に入社した営業員のケース

■扱う商材は全く異なるが、売り方やサービスで販促提案を行ってきた経験が活かせる
■包装資材を通じて、お客様の商品そのものにアプローチでき、お客様に対して深く入り込んだ

提案ができることが魅力的
■社内には個性豊かで引き出しの多い社員がたくさんいてビックリ

是非ご応募を
お待ちしております！



企業PRポイント
～技術商社エンジニアリングカンパニーを目指して～

★創業は明治30年。
★自動車、建設機械、航空機エンジン製造メー

カー様などとお取引をしてます。
★大手製造メーカー様と技術力のある中小製造

業様の橋渡し役として、さらに貢献させて頂け
るよう日々活動中。

面接官からの参加者へのメッセージ

「会社内は、他部署も含めて全体的に人間関係が良好な
アットホームな雰囲気です。

詳細は当日お話しをしたいと思いまので、是非、弊社の
ブースまでお越し下さい。よろしくお願いいたします。」

水戸工業株式会社

本社食堂

越谷生産センター/本社ビル打ち合わせ風景

取扱い製品

お待ちして
おります！



ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
営業で働く社員より：
「営業はジャンルにとらわれず、様々な製品・案件を取扱い販売出来る事が良い所だ
と思います。しかし、案件の管理、手配、見積等を担当者自身で一括して行なう為、大
変な事もあるが、やりがいになります。 もちろん、慣れるまでは、先輩社員がフォロー
してくれますので、安心です。」

求める人物像
「チャレンジ精神旺盛で人間関係を大切にする方」
こういった方がたくさん集まっていただければと
思います。
必要なスキルは、営業・渉外・社内システムそれぞれ、
何等かの経験があれば尚可ですが、まずは募集職
種に興味があれば、お話をしたいと思います。

募集職種
◆固定客に対する営業（重電メーカー）／千代田区（本社） 正社員 募集人数1名
◆社内システムエンジニア／千代田区神田（本社）＊未経験可 正社員 募集人数1名
◆営業職（環境商品）／千代田区（本社） 正社員 募集人数1名
◆渉外担当業務／千代田区（本社） 正社員 募集人数1名
◆営業事務職／横浜市磯子区＊未経験可 正社員 募集人数1名
◆一般事務業務／越谷市（越谷生産センター）＊未経験可 正社員 募集人数1名
◆固定客に対する営業（自動車関係）／千代田区（本社）＊未経験可 正社員 2名
◆半導体関連顧客に対する営業／千代田区（本社） 正社員 募集人数1名

職場の様子

是非ご応募を
お待ちしております！

一緒に働きましょう！

研修風景 本社ビル 本社会議室



企業PRポイント
★当社は、全国約30ヶ所に拠点を構える

今年、61周年を迎えた歴史のある会社です。

★また弊社では、ホテルサービス事業と環境

緑化事業を行っており、他社との差別化を

図ったビルメンテナンス会社です。

面接官からの参加者へのメッセージ
◆少数精鋭（スタッフは20～40代）で運営している部署

です。
◆それぞれ各スタッフの役割も明確なため、部署運営に

ついては比較的やり易い環境です。
◆是非、ご応募下さい。ブースにてお待ちしております。

日東カストディアル・サービス株式会社



求める人物像
★当社は、10代の方から80代の方まで幅広い

人材が活躍しています。
また、アジアや欧州、アフリカなど約46カ国の
方々が活躍しています。

★年代や国籍など幅広い人材が活躍しているの
で、柔軟な対応力及びコミュニケーション力は
必須です。

募集職種
■経理部長候補 正社員 募集人数1名
■経理担当候補 正社員 募集人数1名
■経理担当候補（パート） 募集人数1名

職場の様子

ミドル世代の活躍事例/実際に働く社員の声
◆当社では、中途入社の方（40～50代）が約５割在籍しており、中途入社の方でも

活躍し易い環境となっています。
◆今まで培ってきた経験やスキルを発揮していただくことはもちろん、若い世代への

引継も大きな責務と期待しています。

是非ご応募を
お待ちしております！


