
新型コロナウイルス感染症の影響により就労が困難な方や就職氷河期世代の方等、

様々な事情により求職中の方を対象に、派遣社員として適職を探しながら、

正社員としての早期再就職と安定就労を目指すトライアル就労支援事業です。

採用にかかる費用は本事業にて負担しますので、無料で人材の採用ができるチャンスです。

トライアル就労（最大２ヵ月）中の派遣料金は

本事業で負担するので無料で人材を採用するチャンスです。

トライアル就労で貴社の人材イメージに合うか確認できるので

採用ミスマッチを防げます。

トライアル就労終了後、正規雇用した場合、

紹介手数料等の費用は不要です。

３つの特徴

● 採用手法の選択肢をふやしたい！

● 今後を見据えて、今のうちに人材を確保したい！

●トライアル就労で採用のミスマッチを解消したい！

こんなニーズを、お持ちではありませんか？

雇用創出・安定化支援事業とは

トライアル就労で採用ミスマッチを回避！
コストゼロで見極められる、東京都の正社員採用支援プログラム

企業の採用担当者様へ



●都内に事業所（本社または営業所等）を有し、かつ都内の事業所で派遣社員として最大２ヵ月間受入が可能なこと。

●労働関係の法令を厳守していること。

●宗教活動を主たる目的とする団体、暴力団員の統制下にある団体でないこと。

●派遣で受け入れ予定の職種が派遣禁止業務ではないこと。

本事業参加の条件

雇用創出・安定化支援事業事務局（株式会社パソナ）

お問合わせ・お申し込み

TEL：03-6281-8396（平日 9 時～ 20 時 / 土曜日 9 時～ 17 時　※日、祝日、年末年始を除く）

mail：tokyo-koyo＠pasona.co.jp

〒100-8228　東京都千代田区大手町 2-6-2

お申し込みから採用までの流れ

人材採用希望の企業様を大募集！

https://tokyo-koyo.jp/saiyo/

公益財団法人東京しごと財団　雇用創出・安定化支援事業　受託事業者：株式会社パソナ（人材派遣業 派 13-304674 人材紹介業 13- ユ -010444）

東京雇用創出

https://tokyo-koyo.jp/saiyo/
WEB か電話にて事務局へご連絡ください。

求人内容を詳しくヒアリングします。求人条件などのご相談も承ります。

本事業に登録した求職者の中から、貴社のご要望に合った人材のマッチングを行います。

事務局スタッフが、貴社でのトライアル就労を希望する登録求職者と一緒に、企業見学に伺います。

貴社の雰囲気や仕事内容をご説明ください。

株式会社パソナと労働者派遣契約を締結し、登録求職者を受け入れていただきます。

トライアル期間は最大２ヵ月です。トライアル就労期間中の派遣費用は、本事業が負担します。

トライアル就労終了後、登録求職者から直接雇用の応募があった場合は、採用選考を行ってください。

採用した際の人材紹介手数料など費用はかかりません。

事務局へご連絡

求人依頼・マッチング

企業見学

トライアル就労

トライアル就労後の採用支援について

03-6281-8396
受付時間：平日 9 時～ 20 時　土曜日 9 時～ 17 時
              ※日、祝日、年末年始を除く


