
お申し込み・お問い合わせ

正社員へ
トライアル就労

から

トライアル就労中
給与･交通費支給

※交通費は上限あり

トライアル就労期間は
最大2か月/回

トライアル就労は
最大3回まで

ポイント 派遣社員として実際に就業し、自分に合う職場なのか仕事なのかを確かめた上で
正社員を目指すことができます。

本事業は労働者派遣のしくみ（トライアル就労）を
活用し、派遣社員として働きながら、複数の業種や
職種を経験し、適職を探しながら正社員としての
就職を後押ししていきます。

雇用創出･安定化支援事業について

募集期間

当事業は公益財団法人東京しごと財団から委託を受け株式会社パソナが運営しています。

雇用創出･安定化支援事業事務局
株式会社パソナ
〒100-0004 東京都千代田区大手町2-7-1 TOKIWAブリッジ604区画

平日 9：00-20：00 / 土曜 9：00-17：00（※日曜・祝日・年末年始を除く）

https://tokyo-koyo.jp/
0120-040-960

詳しくはwebをご覧ください

※実施状況等により、募集期間が短縮または延長することがあります。

4月17日（月）
令和5年

1月31日（水）～
令和6年



お申し込み・お問い合わせ

平日 9：00-20：00 土曜 9：00-17：00（※日曜・祝日・年末年始を除く）

1. 正社員として就業していない方 2. 派遣社員として勤務が可能な方

4. 東京都内での就職を希望する方

0120-040-960
https://tokyo-koyo.jp/form-apply/

WEBからの
お申し込みは
コチラから

お申し込みから採用までの流れ

※1～4のすべて該当する方

■ まずはWEB（またはお電話）からお申し込み1

2

3

4

5

6

■ 登録（MYPAGE・パソナ）・面談
オンラインで登録から面談まで完了できます。（カウンセリングブースでは対面形式の面談も実施しています）

■ お仕事のご案内・企業見学
希望の条件をお伺いし、お仕事をご案内します。※ご案内するお仕事の労働条件は別途明示します。
希望する企業を見学することもでき、通勤方法、仕事内容、企業の雰囲気などを確認してから
トライアル就労先を決めることもできます。

■ 正社員就職にチャレンジ
トライアル就労終了後、正社員採用に応募することができます。

株式会社パソナと雇用契約を結び、実際に企業で最大２か月間派遣社員として就業します。
仕事内容、企業の雰囲気などもしっかり確認できます。

トライアル就労にあたり必要な知識などを「24時間いつでも」「PCやスマートフォンでどこでも」受講可能です。

■ トライアル就労スタート

■ eラーニング受講

職 種

参加対象
要件 3. 早期の正社員就職を目指す方

事務職、企画・営業、プログラマー、SE、
WEBデザイナー、販売職、介護職、軽作業など
さまざまな職種をご用意しております。

VOICE 体験者VOICE
https://tokyo-koyo.
jp/voice/

雇用創出･安定化支援事業事務局
株式会社パソナ

当事業は公益財団法人東京しごと財団から委託を受け
株式会社パソナが運営しています。

〒100-0004 東京都千代田区大手町2-7-1 TOKIWAブリッジ604区画

平日 9：00-20：00 / 土曜 9：00-17：00（※日曜・祝日・年末年始を除く）

https://tokyo-koyo.jp/
0120-040-960

詳しくはwebをご覧ください

プッシュ通知で“わたしに会った” 就活情報が届く！アプリ「TOKYO就職Navi」のダウンロードはこちらから！

https://tokyo-koyo.jp/voice/

