
IT・システム関連

販路拡大
販路開拓

企業のシニア人材活用
を支援！

東京しごとセンター

経営企画
戦略立案 管理部門強化

中小企業への理解を深める講座（シニア中小企業サポート人材プログラム）を修了した

経験豊かなシニアの“人材情報”をお届けします
海外進出
海外展開

品質管理
製品管理 そ  の  他

品質管理で採用：製造販売業・営業部長 新規開拓営業で採用：製造業・営業担当
期待以上の効果が出る予感があります。コミ
ュニケーションも全く問題ありません。
社内問題点（改善項目）の理解者が増えたの
で助かっています。

テーマを自ら設定して業務を遂行している
点、期待以上。
新しい展開が期待できそう。

採用企業
の声

技術開発
製品開発

ご紹介
無 料
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大手・中堅企業等でマネジメント経験がある

シニア人材（55歳以上）に出会えます

（公財）東京しごと財団　協働事業担当係
Email：kyodo@shigotozaidan.or.jp



“人材情報 ” を請求します
シニア中小企業サポート人材プログラム

公益財団法人東京しごと財団　総合支援部
しごとセンター課　協働事業担当係　行

役職

貴事業所名

ご担当者名
ふ　り　が　な

所在地
〒

TEL

－

E-mail

その他

採用を検討している
職種など

１　東京しごとセンター（　HP　・　事業所相談　・　雇用環境整備課　）　2　TokyoBizBeat（ 東京都中小企業振興公社発行情報誌 ）
３ （公財）東京都中小企業振興公社（　秋葉原本社　・　城南支社　・　城東支社　・　多摩支社　・　TOKYO創業ステーション　）
　４　東京都庁　　５　メルマガ（   ）　　６　SNS（　FB, 　twitter, 　Instagram　)　　
７　知人からの紹介（ 　）　　８　その他（  ）

これまでにハローワークに求人を出したことが

［公正な採用選考のために］東京都では、就職の機会均等を確保するために、本人の適性と能力に基づく公正な採用選考を実施するよう事業主の皆様の
ご理解とご協力をお願いしております。詳細は、TOKYOはたらくネット（https://www.hataraku.metro.tokyo.jp/）をご覧ください。

ある（最新　　　 年　　　 月頃）　　・　　ない
※就職面接はハローワークとの連携のもとに実施しています

令和　　　 年　　　 月　　　 日

メールに添付してお送りください　▶▶▶ kyodo@shigotozaidan.or.jp

T  E  L

E-mail kyodo@shigotozaidan.or.jp
〒102-0072 東京都千代田区飯田橋3-10-3 1階

※ご提供いただいた個人情報は、東京しごとセンター事業の運営目的以外では使用しません。

この情報をどこでお知
りになりましたか。

※該当する事項を○で囲んで
　ください

※該当する事項を○で囲んで
　ください

総合支援部　しごとセンター課　協働事業担当係

03-5211-2325
お問い合わせ先

アンケート
企業様向けサービス向上のため、
右記アンケートにご協力願います

65歳以上の雇用について、貴社の意向を教えてください。（該当するものに○）
（１）既に雇用している　（２）雇用することを考えていきたい　（３）今はまだ雇用する考えはない

65歳以上のシニア対象職場体験（見学）事業について説明を希望しますか。（該当するものに○）
（１）希望する　　（２）検討中　　（３）保留

設
問１
設
問２

東京しごとセンター 修了生

貴　　　社

面接希望票の送信

求人票の提供

面接の意思の回答
面接の申込み

人材情報を提供1 2

3

4
5

仕組み

※ホームページからも請求できます。

面接


