
「正社員を目指すトライアル就労」で
自分にあった仕事・環境か確認できる
東京都の就職支援プログラム

新型コロナウイルス感染症の影響を受けた方や就職氷河期世代の方など、さまざまな事情で
求職中の方を対象にした東京都の就労支援プログラム。給料を受け取りながら派遣社員として
適職を探し、正社員を目指す「トライアル就労」事業です。

雇用創出･安定化支援事業とは

募 集 期 間

※実施状況等により、期間内であっても終了することがあります。
２０２１年５月６日～２０２２年３月３１日

１回あたりの派遣期間は、
最大２か月。給与を受け
取りながらトライアル就労
ができます。
1

トライアル就労は、
最大３回まで挑戦で
きます。2

正社員として就職・定着
するために必要なeラー
ニング研修やキャリア
カウンセリングを無料で
受講できます。
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つのつの

お申し込み・お問い合わせ

雇用創出・安定化支援事業事務局 株式会社パソナ

〒100-8228　東京都千代田区大手町 2-6-2

https://tokyo-koyo.jp/

0120-040-960　

当事業は公益財団法人東京しごと財団から委託を受け株式会社パソナが運営しています。

雇用創出・安定化支援事業　東京都事業　【受託事業者　株式会社パソナ（人材派遣業 派 13-304674 人材紹介業 13- ユ -010444）】

平日 9:00-20:00/ 土曜 9:00-17:00 ※日曜、祝日、年末年始を除く。 東京都雇用創出



お申し込みから就職までの流れ

●職種
　事務職、営業職、IT技術職、社会福祉・介護職など、
　さまざまな職種をご用意しております。

●参加対象
　下記ア～エにすべて該当する方

　ア　正社員として就業していない方
　イ　派遣社員として勤務が可能な方
　ウ　早期の正社員就職を目指す方
　エ　東京都内での就職を希望する方

まずは事業説明会・登録面談への
参加申し込みをお願いします。

オンラインで登録まで完了できます。
カウンセリングブース（大手町・立川）では、対面形式でも実施しています。

ご希望に沿った企業を紹介します。
※ご案内するお仕事の労働条件は別途明示します。

ご希望に応じて希望する企業に見学に行きます。
通勤方法、仕事内容、企業の雰囲気などを確認してからトライアル就労先を決めることができます。

e ラーニングで、トライアル就労にあたり必要な知識などを「24 時間いつでも」「PC やスマホでどこでも」
受講可能です。

株式会社パソナと雇用契約を結び、企業で最大２か月間派遣社員として就業します。（有給・交通費支給）

お申し込み

事業説明会・登録面談

企業紹介

企業見学

e ラーニング受講

トライアル就労開始 ～最大 3 回までトライアル就労にチャレンジできます～

トライアル就労終了後、正社員求人に応募することができます。

正社員就職にチャレンジ

カウンセリングブースのご紹介

大手町

立　川

住　所　東京都千代田区大手町 2-6-2

最寄駅

最寄駅

JR 各線 東京駅 日本橋口 徒歩 2 分
東京メトロ 大手町駅 B8a 出口直結 

住　所　東京都立川市曙町 2-38-5　
　　　　立川ビジネスセンタービル３F

JR 中央線 立川駅 北口 徒歩 5 分

事業説明会

オンラインで平日＆土曜日開催中！

※前日までにお申し込みください。（予約制）
※各回、定員に達し次第、締め切らせていただきます。
※カウンセリングブース（大手町・立川）でも実施しています。
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募集概要

https://tokyo-koyo.jp/

0120-040-960
 受付時間：平日 9:00 ～ 20:00
　　　　　  土曜日 9:00 ～ 17:00
                ※日曜、祝日、年末年始を除く。


